
WEB 給与明細 Q&A 

Q1-1 給与明細の WEB 化を実施する目的は何ですか。 

A 紙で配付している給与明細を WEB 上で閲覧できるようにすることにより、ペーパーレス化を 

実現することが主な目的です。 

 

Q1-2 給与明細の WEB 化によるメリットを教えてください。 

A 皆さまにとって、給与明細の配付を待つ必要がなく、リアルタイムで支給状況を確認できること

に加え、過去の給与明細をいつでも閲覧できるようになります。また、データで保管や管理を 

することにより、紛失・破損のおそれが低減することもメリットです。 

さらに、印刷に用いられていた紙が不用になることにより、地球規模での環境保全・改善にも 

貢献できること、会社にとっても印刷・仕分け・配付業務をなくすことにより、業務の簡素化を

図ることもメリットとなります。 

 

Q1-3 WEB 給与明細の対象者を教えてください。 

A 給与明細が発行されるすべての方が対象となります。 

 

Q1-4 WEB 給与明細のシステムについて教えてください。 

A ビッグアビリティのスタッフマイページである「BTOS」を利用し、サーバー内に記録されている

給与支給情報データを WEB 上で閲覧する方法を採用しています。 

 

Q2-1 セキュリティはどのようになっていますか。 

A 給与情報は重要な個人情報のため、閲覧には ID とパスワードが必要となります。また、給与明細

閲覧時には、暗号技術である SSL を使用することにより、サーバーとクライアント（利用者側の

スマホや PC）のブラウザ間での通信を保護し、セキュリティを高め、万全を期しています。 

 

Q2-2 パスワードはどのように配付されますか 

A「BTOS」の ID とパスワードは、既に派遣登録時等に配付しています。 

ID とパスワードが不明な方は、下記よりお問い合わせください。なお、ID とパスワードは他人 

に知られないよう十分にご注意ください。 

https://www.bigability.co.jp/job/job_mypage/password.php 

 

Q3-1 閲覧方法について具体的に教えてください。 

A WEB 給与明細の画面までのアクセスについては、次の手順に従ってください。 

①BTOS ログイン画面（https://www.bigability.co.jp/job/job_mypage/mypage-login.php） 

※各種ブラウザの「お気に入り」等に登録しておくと便利です。 

②弊社発行の「BTOS（マイページ）」の ID・パスワードでログインした後、 

画面上部の「WEB 給与明細」をクリックします。 

③月別の給与明細が表示されます。各年月をクリックすると詳細が表示されます。 
  



Q3-2 閲覧はいつから可能ですか。 

A 2020 年 3 月分（4 月 20 日支給）の給与（報酬）から、WEB 給与明細の閲覧が可能となっています。 

 

Q3-3 どのくらいまでさかのぼって閲覧できますか。 

A 常時、進行中の年度（毎年 1 月 20 日支給から 12 月 20 日支給）を含め、最大で過去 2 年度分の

閲覧が可能です。 

例えば、最新の給与明細が 2020 年 3 月分（4 月 20 日支給）の場合、 

2018 年 12 月分（1 月 20 日支給）まで閲覧が可能です。 

 

Q3-4 退職しても閲覧できますか。 

A 派遣登録の有効期間中（登録日または最終就業終了日より 5 年間）は、Q3-3 の範囲で閲覧が 

可能です。 

 

Q3-5 源泉徴収票も WEB 化されますか。 

A 源泉徴収票は従来通り、紙で配布いたします。 

なお今後、源泉徴収票の WEB 化についても検討を進める予定です。 

 

Q4-1 プリントアウトしたいのですが、WEB 給与明細の画面を印刷することはできますか。 

A WEB 給与明細は、PDF ファイルとして保存が可能です。 

保存した PDF ファイルを印刷してください。 

 

Q4-2 紙の給与明細は、いつから発行が停止されますか。 

A 2020 年 3 月分（4 月 20 日支給）の給与（報酬）から、紙の郵送は停止となります。 

2020 年 2 月分（3 月 19 日支給）が、紙の郵送の最後です。 

 

Q4-3 これまで給与明細書が支給日前に郵送され、内容を事前に確認することができましたが、

WEB 給与明細の場合はどのようになりますか。 

A 原則、給与支給日の前日までに、BTOS のお知らせに、当月の給与明細が閲覧できる状態に 

なったことを掲示します。 

 

Q4-4 希望により紙で給与明細をもらうことはできますか。 

A 原則、できません。 

なお、WEB で閲覧できる環境をお持ちでない方は、お手数ですがお問い合わせください。 

 


